
        

   
  TEMAMØDE OM SYGEFRAVÆR 

   - den lovpligtige sygefraværssamtale 
 

    Tirsdag den 1. juni 2010 kl. 08.00 – 10.00 hos 

erhvervSilkeborg, Udviklingsparken, Viborgvej 22-24, 8600 Silkeborg 
                        

I forbindelse med tidligere arrangementer om nyeste regler om arbejdsmiljø og 
sygefravær, blev det klart, at der er et ønske/behov fra virksomhedernes side for 
at få lejlighed til at drøfte sygefraværsreglerne, da de kan være vanskelige at 
håndtere i praksis. 
 
Derfor inviterer erhvervSilkeborg i samarbejde med Trivselsgruppen og Jobcenter 
Silkeborg til dette temamøde – alene med fokus på den lovpligtige sygefraværs-  

   samtale. 
     

          Program: 

 

       08.00 – 08.15 morgenkaffe 

       08.15 – 08.20 Velkomst v/ Anne Christina Jensen, Trivselsgruppen 

         08.20 – 08.50 Indlæg v/ Lisbeth Høst, Jobcenter Silkeborg  

                                    Sygefravær - nye krav og muligheder 
                                              - kom godt i gang med håndteringen af sygefraværet, herunder 4-ugers    

     samtalen  
   08.55 – 09.45 Indlæg v/Anne Christina Jensen, Trivselsgruppen  

                               Når sygefravær opstår, er det et fælles anliggende 
                   – vi sætter fokus på tillidskulturer, redskaber til sygefraværssamtalen og 

                                       sygefraværspolitikker. 

            09.45 – 10.00 Spørgsmål 
              
            Tak for i dag v/ Lisbeth Høst 

 

                 DELTAGELSE ER GRATIS - TILMELDING ER DOG PÅKRÆVET senest torsdag, d. 27. maj 2010 
MAX. 30 deltagere - efter først-til-mølle princip 

 

    TILMELDING og yderligere information om arrangementet, kontakt: 
   Lissi Schulz på 2027 2809 - ls@erhvervsilkeborg.dk   

   
Samarbejdspartnere:             

INVITATION TIL MORGENMØDE 1.6.2010 

mailto:ls@erhvervsilkeborg.dk

