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Fa inspiration, sparring og erfaringsudveksling

PLATO er et to-arigt udviklingsforlgb for mindre virksomheder, der gnsker Malgruppe

veekst og udvikling gennem ledelsestraening og gruppebaseret sparring. Netvaerksforlgbet er henvendt til mindre virksomheder med ambitioner om
Forlgbet motiverer og traener ledere i mindre virksomheder i professionel veekst og udvikling. Virksomheden skal ogséa have lyst til at dele viden og
ledelse og fremtidig veekst. problemstillinger med andre.

De store hjelper de sma Netvarksforlobet

PLATO er organiseret om en raekke faddervirksomheder. Her fra kommer PLATO er struktureret ud fra fire temaer, der tilsammen farer frem til en
funktionschefer og direktarer, der fungerer som gruppeledere og mentorer  samlet forretningsplan for hver af de virksomheder, der deltager. Forlgbet
for de mindre virksomheder i PLATO-gruppen. Gruppelederne giver delta- veksler mellem gruppemader og seminarer, hvor deltagerne har mulighed
gerne nye vinkler pa virksomhedsledelse, -drift og -udvikling. for at udveksle erfaringer, deltage i aktiv traening, udvikle strategier mv.

En PLATO-gruppe bestar typisk af ti mindre virksomheder, som er knyttet il
en eller to faddervirksomheder.

(
2-arigt PLATO-forlob
PRASENTATION STRATEGI UDVIKLING FORRETNINGSPLAN NETVARK
Virksomhedsrunden Kraft og barriere Fokusomrader Rapportering Udveksling
Indleeg og foredrag Vision og handling Ledelsesudvikling Udveksling Statte
Virksomhedsbeskrivelse Handlingsplan Implementering Leering
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Gode erfaringer — stort udbytte

VIRKSOMHEDEN

Unik mulighed for vakst og udvikling

Det er ikke kreevende at veere med i en PLATO-gruppe. Men der stilles krav
til deltagernes engagement og vilje til forandring. PLATO-deltagerne skal
veere indstillet pa at udnytte de muligheder for vaekst, der findes i virksom-
heden.

PLATO har givet mig et netvaerk, man ikke altid
meader pa konferencer og andre dyre steder —
forskellen er, at det her er virkelighed. Det giver
leering — masser af leering — af en verden uden for
min verden og af mennesker, der VIL noget.

Vaerktejer og viden til virksomhedens hverdag Kim Bak Kristensen, Regionschef Carl Ras A/S

| lgbet af det to-arige forlgb modtager deltagerne dels traening og radgiv-
ning og dels en reekke arbejdsveerktgjer, som umiddelbart kan anvendes
i virksomheden. Gruppemgderne afholdes en gang om maneden - oftest
ude i PLATO-virksomhederne. Mellem mgderne arbejder deltagerne videre

hjemme i egen virksomhed med fokus pa det aktuelle tema. GRUPPELEDEREN

Ledelsesudvikling og nye horisonter

En central figur i PLATO-forlgbet er gruppelederen. Det er gruppelederen,
som styrer gruppen sikkert gennem forlgbet, og som pa kort tid bliver
PLATO-deltagernes primeere kontaktperson. Gruppelederen har ledelseser-
faring fra sit job som funktionschef i en stgrre virksomhed og er indstillet pa
at give sin viden og erfaring videre til deltagerne. | mange tilfelde opbygges
et naert og givende forhold mellem gruppelederen og deltagere.

Man bliver ikke fadt som direktar — det ma man udvikle
sig til. Gennem PLATO har jeg faet masser af input og
facetter pa lederrollen, som har veeret med til at gare

mig til den, jeg er i dag. Det har veeret et netvaerk med

en helt utrolig d4benhed og erlighed, hvor man bade
ser det gode og det dérlige uden, nogen peger fingre. Foruden rollen som gruppeleder giver PLATO-forlgbet ogsa mulighed for at
udvikle nye sider af lederrollen. Gruppelederen indgar blandt andet i PLATO-

Sune Mark Henriksen, itmark ApS [
netveerket med andre funktionschefer.
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*VEKSTHUSENE

GOR UDFORDRINGER TIL MULIGHEDER

Hos Vaeksthusene kan virksomheder pa Danmarks regning fa lagt deres
veekstplan og gjort udfordringer til muligheder.

VAEKSTHUS Midtjylland * Abogade 15, 8200 Arhus N - TIf: 7022 0076
(Koordinator for PLATO-Danmark)

VAKSTHUS Nordjylland - Niels Jernes Vej 10, 9220 Aalborg @ - Tif: 7021 0808
VAKSTHUS Hovedstadsregionen - Gribskovvej 4, 2100 Kgbenhavn @ - Tif: 3010 8080
VAKSTHUS Sjzlland - Marienbergvej 132 2-sal, 4760 Vordingborg - Tif: 5535 3035
VEKSTHUS Syddanmark - Forskerparken 10 C, 5230 Odense - TIf: 7023 5515

www.startvaekst.dk
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Vaeksthusets rolle

Veeksthusets rolle er foruden at sammensaette
PLATO-gruppen ogsa at facilitere gruppen og
holde virksomhederne fast pa vaekst og udvik-
ling. Vi sikrer processen og sgrger for, at virk-
somheden far sa meget ud af forlgbet som
muligt.

Et internationalt netveerk

PLATO-gruppen fortseetter typisk efter det to-
arige forlgb. Enten i et formelt forum med
Vaeksthuset som tovholder eller i mere uformel-
le rammer. De fleste PLATO-deltagere oplever,
at de selv efter mange ar fortsat er en del af
PLATO-netveerket.

PLATO-netveerket i Danmark bestar af mere end
900 virksomheder. Hertil kommer de omkring

125 starre virksomheder, der har stillet gruppe-

ledere til radighed.

PLATO har kert i Danmark i knap 20 ar, men
stammer oprindeligt fra Belgien, og er i dag
udbredt til det meste af Europa.

Kom med

PLATO-grupperne starter op lgbende. Kontakt
dit regionale vaeksthus for mere infomation.
Se mere pa www.plato.dk
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