
Beskrivelser af netværket 
Ledelse i forandringer 
 
Netværket er udsprunget fra arrangementsrækken ”forandringsledelse i Silkeborg”, der var 
arrangeret i samarbejde mellem JN Data, Handelshøjskolen i Århus og erhvervSilkeborg. 
 
Visionen for netværket er at deltagerne supplerer hinandens viden indenfor ledelse i forandringer. 
 
Man ønsker et lokalt fagligt Silkeborg-netværk forankret omkring ledelse, og det at udfordre 
ledelsesdisciplinen. 
 
Forudsætninger for at deltage i netværket er: 

 Du skal have lyst til at prioritere og deltage i netværket 

 Du skal have en brændende interesse for ledelse og nye udfordringer 
 
Netværket har en maksimal størrelse på 15 personer. Det er vigtigt for, at vi kommer til at kende 
hinanden, og for at der opbygges tillid. Kemien er afgørende for et personligt netværk. Vi tror på, 
at når kemien er der, kommer den faglige udveksling også.  
 
Møderne 
Gruppen har valgt en ambitiøs mødeplan: Møderne holdes den første torsdag i måneden fra kl. 
15-17. Intensionen er nemlig at mødet kan holdes indenfor normal arbejdstid. 
 
Hver gang kastes en problemstilling eller et dilemma ”ind i ringen”. Der afveksles mellem fælles tid 
med alle deltagere og rum for individuel sparring. I slutningen af hvert møde afklares indhold og 
form til det næste møde.  
 
Til møderne er der en åben og ærlig dialog. Der er tavshedspligt. 
 
Dagens vært har ansvaret for at styre mødets gang. 
 
Møderne holdes på skift hos medlemmerne af netværket. 
 
Der tilstræbes en lidt eksperimenterende læringsform til møderne, da det ofte giver mere 
energiske møder. 
 
Afbud til møderne meldes til hele kredsen. 
 
Nye medlemmer 
Netværksmedlemmerne melder nye kandidater til Peter Fabricius, erhvervSilkeborg.  
 
Nye deltagere er velkomne i januar, februar og marts måned, hvorefter netværket umiddelbart 
lukker for tilgang.  
 
Såvel deltagere fra den offentlige sektor som den private sektor er velkomne. 

 


