
VIRKSOMHEDSNETVÆRK

HAR I UDENLANDSKE MEDAR-
BEJDERE OG OPLEVET,  AT DET 
GIVER NYE UDFORDRINGER I 
FORHOLD TIL INTERN OG  
EKSTERN KOMMUNIKATION ?

TILMELDING HOS DIN LOKALE PARTNER: 

Erhvervsrådet Herning & Ikast-Brande: 
Anja Harbo Voller, ahv@erhvervsraadet.dk / 96 26 11 27

Ikast – Brande Kommune: 
Malene Lund Grindsted, 99 60 42 08 / magri@ikast-brande.dk

erhvervSilkeborg: 
Claus Saunte, cs@erhvervSilkeborg.dk / 40 45 47 11 

Ringkøbing Fjord Erhvervscenter: 
Dorthe Bergholt, 99 75 26 09 / dmb@erhvervscentret.dk

Randers Erhvervs- & udviklingsråd:
Svend Aage Møller, sam@reu.dk / 25 14 98 60

Lemvig Kommune: 
Karin Juul Jensen, karin.juul.jensen@lemvig.dk / 96 63 17 25

Welcome Horsens Hedensted: 
Signe Marie Smidt sms@horsens.dk / 76 29 42 13

Nordvestjysk Erhvervsråd:
Irene Wendel Korre, iwk@nordvest-erhverv.dk / 96 12  76 00

Struer International Living:
Linda Bech Wind, lbw@struer.dk / 23 67 31 98

VIBORGegnens Erhvervsråd: 
Erik Pold, ep4@ver.dk / 87 25 51 51

Skiveegnens Erhvervs- og. Turistcenter: 
Steen Hintze, shh@skiveet.dk / 96 14 41 68

Netværk for virksomheder med udenlandsk arbejdskraft in-
viterer til dialog med fokus på samarbejdet med fagforenin-
ger og Issues Management.

Pt. er følgende bl.a  i netværket: 
Siemens Wind Power, Tulip, VSB – Industri og Stålmontage,  Jydsk Aluminium Industri, 
Regionshospitalet Randers, Danish Crown, samt Grundfos Management.  
 
Netværket faciliteres af konsortierne, og emnerne til netværksmøderne besluttes ud fra 
virksomhedernes behov.

Investing in your future

THE EUROPEAN UNION

The European Social Fund



 PROGRAM
Dato: 23. september kl. 9:00
Sted: Innovatorium, Birk Centerpark 40, 7400 Herning. 

TIDSPLAN
9:00 - 9:15:	 Velkomst
9:15 - 10:15: 	 Samarbejdet med fagforeningerne
		  - Oplæg ved international rådgiver hos 3F, Lars Lyngse
		  - Dialog om samarbejdet vedr. udenlandsk arbejdskraft	
PAUSE
10:30 - 12:15 	 Kommunikation med interessenter ved partner Anne Hasselholm fra 		
		  Jøp, Ove & Myrthu
		  - Virksomhedens vigtigste målgrupper
		  - Stringent kommunikation, allianceopbygning samt Issues Management
		  - Kommunikation til offentligheden - workhop
12:15 - 12:30 	 Opsamling og afslutning
12:30 - 13:00 	 Frokost og netværk  

TILMELDING SENEST D. 13. SEPTEMBER TIL DIN LOKALE  
KOORDINATOR (SE BAGSIDEN). 

OM OPLÆGSHOLDERNE:
Lars Lyngse er ledelseskonsulent samt international rådgiver hos 3F, som er Danmarks 
største fagforbund med 319.929 medlemmer.

Anne Hasselholm er partner og kommunikationsrådgiver hos Jøp, Ove og Myrthu; en af 
de mest erfarne virksomheder indenfor kommunikationsrådgivning på både strategisk 
og operationelt plan og rådgiver for 60 af Danmarks 100 største virksomheder. 

Samarbejdet med fagforeningerne om udenlandsk 
arbejdskraft giver ofte anledning til tvivlsspørgsmål, 
da der ikke er etableret den samme praksis som ved ansættelse af danske medarbejdere. På 
dette netværksmøde vil vi forsøge at skabe en større gensidig forståelse, for derigennem at 
fremme et bedre samarbejde mellem virksomheder og fagforeninger. 

En virksomheds succes er betinget af et godt samarbejde med både interne og eksterne 
interessenter; en kompleks opgave der kan være svær at håndtere. Issues Management an-
vendes til både at dæmme op for dårlige historier samt identificere de gode - både internt 
og eksternt. Gennemgang af værktøjerne samt workshops klæder dig på til at gøre brug af 
denne metode og dermed sikre en stringent kommunikation.  

OM NETVÆRKET
MODTAGELSE OG FASTHOLDELSE AF UDENLANDSK 
ARBEJDSKRAFT
Med en bevilling på over 40 millioner kr. blev der i 2009 sat gang i projektet ”Modtagelse 
og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft”. 7 konsortier i hele Region Midt har til formål at 
udvikle initiativer målrettet virksomheder og udenlandske medarbejdere. En lang række 
lokale aktiviteter er igangsat; bl.a. internationale klubber, netværk, afvikling af kurser og 
informationsmøder, oprettelse af hotlines og udvikling af en mere strømlinet myndigheds-
kontakt. Alle disse lokale erfaringer, vil vi fra projektets side gerne udnytte i et regionalt 
samarbejde med offentlige og private virksomheder.

NETVÆRK OG VIDENSDELING
Derfor var en række virksomheder fra hele regionen i juni 2010 inviteret til et møde initieret 
af projektet for at undersøge behovet for et samarbejde på tværs af kommunegrænser. Der 
var en særdeles positiv feedback på mødet og det blev besluttet at opbygge et netværk 
med 3 formål: 

1.	 At skabe et praksis forum, hvor medarbejdere og ledere med ansvar for personale-
håndtering af udenlandske medarbejdere kan udveksle erfaringer. 

2.	 Via regelmæssige netværksmøder at give virksomhederne lejlighed til at mødes og få 
ny viden og inspiration fra eksterne oplægsholdere  

3.	 På længere sigt at bidrage til en fælles synliggørelse af virksomhedernes ønsker vedr. 
udenlandsk arbejdskraft f.eks. i forhold til myndigheder.  

Netværket er åbent for alle virksomheder med udenlandsk arbejdskraft (se bagsiden).


